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Il Dirigente Responsabile dell’U.O.S.  “Convenzioni e Privati Accreditati” riferisce: 

“Con deliberazione del 7.05.2019 n. 686, dopo la preventiva autorizzazione regionale, avvenuta con
nota  prot.  n.  95871  del  8  03.2019  del  Direttore  UO  Cure  Primarie  e  Strutture  Socio-Sanitarie
Territoriali, sono stati approvati per un triennio, dal 01.05.2019 al 30.04.2022, prorogabile tacitamente
per un ulteriore biennio, i Contratti di Esercizio con i medici di assistenza primaria appartenenti alle
Medicine di Gruppo Sperimentali di “Cornedo- Brogliano” e “Giovanni Stefani” di Brendola; 

Si tratta di due Medicine di Gruppo, situate nel Distretto Ovest, caratterizzate da requisiti similari a
quelli previsti a livello regionale per le Medicine di Gruppo Integrate (MGI) ex DGR751/2015, con
apertura  di  12  ore  giornaliere,  l’individuazione  di  obiettivi  assegnati  ai  medici,  di  governance,  di
prevenzione  e  di  appropriatezza  su alcuni  PDTA, nonché dall’esecuzione  di  attività  ulteriori,  (non
previste dalla DGR751/2015)  nella specie, le attività di prelievo ambulatoriale e domiciliare e l’attività
di CUP/CASSA. 

Relativamente  alla MG Sperimentale di Cornedo-Brogliano, per le attività aggiuntive svolte, l’Azienda
Ulss 8 “Berica”, costituita da 8 medici che assistono complessivamente circa  12.406 soggetti, oltre
all’ordinaria  indennità  prevista  dall’ACN  della  Medicina  Generale  per  il  supporto  ammnistrativo
all’attività medica,  ( pari ad € 3,5/assistito/anno, a fronte della quale ciascuno degli 8 medici deve
garantire  la  presenza  di  personale  ammnistrativo  per  almeno  7  ore  settimanali,  per  complessive,
pertanto, 56 ore settimanali),  il  Contratto di Esercizio approvato con la deliberazione su richiamata
prevedeva, il riconoscimento, a rimborso, di ulteriori 40 ore settimanali  di personale amministrativo,
ore che sono state successivamente incrementate a 55 a settimana,  con  deliberazione del 13.11.2019 n.
1779, per le numerose segnalazioni pervenute da parte degli utenti che lamentavano l’estrema difficoltà
di entrare in contatto con i medici della MGS perimentale di Cornedo-Brogliano, date le numerose
attività svolte dallo stesso personale ammnistrativo.

Con nota n. 8356 del 18.05. 2021, cui è seguito un incontro in videoconferenza con il Direttore dei
Servizi Socio-Sanitari, il Sindaco di Cornedo, viste le persistenti e numerose segnalazioni che ancora
pervenivano dai cittadini,  considerate   anche le aumentate  esigenze amministrativo/sanitarie  dovute
all’attuale situazione pandemica, ha ribadito la necessità di incrementare ulteriormente il  personale
amministrativo assegnato alla MG Sperimentale di Cornedo-Brogliano. Il Direttore dei Servizi Socio
Sanitari, sentito il parere del Direttore del Distretto Ovest e del Direttore dell’U.O.C. Cure Primarie del
Distretto Ovest, valutata, da un lato, la proporzione di personale ammnistrativo  assegnabile alle MGI
sulla base della DGR 751/2015, cui detta MG Sperimentale  può paragonarsi,  dall’atro,  le ulteriori
attività  aggiuntive   di  CUP/CASSA garantite  dalla   MG Sperimentale  di  Cornedo- Brogliano,   ha
valutato l’opportunità di incrementare, con decorrenza 14 giugno 2021, fino alla scadenza del Contratto
di  Esercizio  principale,   approvato  con  deliberazione  del  7.05.2019  n.  686,  di  ulteriori  40  ore
settimanali,  le  ore  da  riconoscersi  a  rimborso  per  il  personale  amministrativo,  al  fine  di  garantire
un’attività amministrativa congrua, diretta a soddisfare pienamente le necessità degli assistiti della  MG
Sperimentale di Cornedo-Brogliano. Il monte ore settimanale di personale ammnistrativo, riconosciuto
ex ACN della MG e a rimborso, alla MG Sperimentale di Cornedo- Brogliano, sulla base dei precedenti
provvedimenti  di  cui  alle  deliberazioni  n.686/2019  e  n.   1779/2019,  nonché  del  presente
provvedimento, ammonta, pertanto, a 151 ore settimanali corrispondenti a 4.07 unità di TPE
Il monitoraggio sulla congruità delle ore ammnistrative complessivamente assegnate e riconoscibili alla
MG  Sperimentale  di  Cornedo-Brogliano,  verrà  garantito  dal  Responsabile  UO  Cure  Primarie  del
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Distretto Ovest anche con il  supporto dei report trimestrali  forniti  dal Referente CUP del Distretto
Ovest;

Il costo dell’incremento orario di 40 ore settimanali di personale amministrativo per l’attività svolta  da
riconoscersi  a  rimborso  ai  medici  della  MG  Sperimentale  di  Cornedo-Brogliano,  per  il  periodo
14.06.2021 – 30.04.2022, viene quantificato complessivamente in € 38.400,80 (40 ore x € 20,87 ora x 46
settimane) e trova riferimento, per le parti relative, nei Bilanci Sanitari 2021 e 2022 nonchè nei Bilanci
successivi  a seguito di proroga tacita collegata al contratto principale”.

Il medesimo Responsabile ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione
alla sua compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

Acquisito il parere di congruità, in relazione agli obiettivi assegnati, da parte del Direttore dell’Unità
Operativa Complessa Direzione Amministrativa Territoriale.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di riconoscere alla MG Sperimentale di “Cornedo-Brogliano”,  per le motivazioni  esposte in
parte narrativa, un rimborso di ulteriori 40 ore settimanali di personale ammnistrativo, per il
periodo  14.06.2021  –  30.04.2022,  ad  integrazione  del  contratto  principale  precedentemente
stipulato  con  i  medici  della  MG  Sperimentale  di  “Cornedo-Brogliano”,  approvato  con
Deliberazione  del  7.05.2019 n.  686 e  successiva  integrazione  deliberazione  del  13.11.2019
n.1779;

2. di precisare che l’integrazione al contratto di cui al punto 1., relativa al riconoscimento di un
rimborso di ulteriori 40 ore settimanali di personale ammnistrativo, per il periodo 14.06.2021 –
30.04.2022,  (prorogabile   tacitamente   per  un  ulteriore  biennio),   avverrà  sulla  base
dell’esibizione di regolare fatturazione da parte dei singoli medici al Servizio Convenzioni;

3. di  precisare  altresì  che  il  monitoraggio  sull’attività  amministrativa  svolta  presso  la  MG
Sperimentale  di Cornedo-Brogliano, verrà garantito  dal Responsabile  UO Cure Primarie  del
Distretto  Ovest  anche  con  il  supporto  dei  report  trimestrali  forniti  dal  Referente  CUP del
Distretto Ovest;
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4. di  dare  atto  che  il  costo  del  contratto  integrativo  di  cui  al  punto  1.,  viene  quantificato
complessivamente in € 38.400,80 (40 ore x € 20,87 ora x 46 settimane) e troverà riferimento, quanto
ad € 24.209,20 (40 ore x € 20,87 ora x 29 settimane) nel Bilancio Sanitario 2021 al conto 5504000025
“Costi  per assistenza MMG“, quanto ad € € 14.191,60  (40  ore  x  €  20,87  ora  x  17  settimane)  al
medesimo conto del Bilancio Sanitario 2022;

5. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda.
*****
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(App.to dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(App.to dr. Salvatore Barra)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App.to dr. Giampaolo Stopazzolo)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to digitalmente Maria Giuseppina Bonavina)

Il presente atto è eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto è proposto per la pubblicazione in data 3-7-2021 all’Albo on-line dell’Azienda con le 

seguenti modalità: 

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 3-7-2021 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5, L.R.
14.9.1994, n. 56).

IL RESPONSABILE PER LA  GESTIONE ATTI 
 DELL’UOC AFFARI GENERALI
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